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 در حوزه آموزش  پروتز  - ارتوز جدول برنامه عملیاتی گروه

 تقویت کیفی آموزش  استراتژی 

 ارتقای کیفیت ارزشیابی واحدهای کارآموزی   هدف کلی 

 سازی شیوه ارزشیابی واحدهای کارآموزیبهینه هدف عینی 

 شاخص زمانبندی   منابع مورد نیاز ولؤفرد مس هافعالیت ردیف
میزان  

 دستیابی 
 توضیحات

اندیشی اساتید برگزاری جلسات هم  1

گروه و شناسایی نقاط قوت و ضعف  

 های در حال اجرا روش 

 مدیر گروه 

مشارکت اعضای هیأت علمی، 

مربیان کارآموزی و کارشناسان 

 مرتبط

  خرداد

1401 
 صورت جلسات  تعداد 

)دو  20%

 جلسه( 

جلسه در   10حداقل 

 سال برگزار شود.

2 
بهینه ارزشیابی  های روش اجرای  

 دانشجویان در مقطع کارآموزی 

مسؤول 

کارآموزی  

 گروه 

 1401 تیر مشارکت اساتید 

های تکمیل  تعداد لاگ بوک 

در سامانه   و ارزیابی شده

 طبیب

  

شناسایی و اصلاح موانع در اجرای   3

لاگ بوک  کارآمد استفاده از 

ز و  والکترونیکی اختصاصی رشته ارت

   پروتز در مقطع کارشناسی

 اساتید

 کارآموزی 
 1401تیر  مشارکت اساتید کارآموزی 

های تکمیل  تعداد لاگ بوک 

و ارزیابی شده در سامانه  

 طبیب

 
برگزاری جلسات با  

 اساتید کارآموزی 

پیگیری استفاده از امکانات   4

ارائه  بیمارستانهای دانشگاه جهت 

 واحدهای کارآموزی 

 مدیر گروه 
همکاری مدیریت و ریاست  

 بیمارستان

خرداد  

1401 

مکاتبات انجام شده با  

 های مد نظر بیمارستان
  

  



 تعالیبسمه

 
 

 تقویت کیفی آموزش  استراتژی 

 ارتقای کیفیت ارزشیابی واحدهای کارآموزی   هدف کلی 

 کارآموزیسازی شیوه ارزشیابی واحدهای بهینه هدف عینی 

 شاخص زمانبندی   منابع مورد نیاز فرد مسؤول هافعالیت ردیف
میزان  

 دستیابی 
 توضیحات

5 

استفاده از ظرفیت حضور دانشجویان 

  -مقطع دکترای تخصصی رشته ارتوز

پروتز در کارآموزی دانشجویان 

 کارشناسی

 مدیر گروه 
همکاری آموزش دانشکده و  

 مشارکت دانشجویان دکترا 
 1401تیر 

تعداد دانشجویان مشارکت  

کننده در ارائه واحد  

 کارآموزی 

  

6 
تهیه فرآیند ارزشیابی نهایی واحدهای  

 کارآموزی 

فرد منتخب از  

طرف مدیر  

 گروه 

مشارکت اعضای هیأت علمی  

 و کارشناسان گروه 
 بر اساس جلسات گروه   فرآیند تهیه شده  1401تیر 

 Kجذب نیروی هیأت علمی ضریب  7

مدیر گروه با  

همفکری سایر  

اعضای هیأت  

 علمی 

تخصیص ردیف   •

 جذب 

های دریافتی از  رزومه  •

 متقاضیان

مشارکت اعضای   •

 گروه 

شهریور  

1401 
   ابلاغ شروع به کار 
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 پروتز در حوزه آموزش  - ارتوز جدول برنامه عملیاتی گروه

 دانشجویان تحصیلات تکمیلی   مدیریت آموزشی استراتژی 

 هنگام دانشجویان تحصیلات تکمیلیفراغت از تحصیل به هدف کلی

 های مقاطع تکمیلینامهارائه عنوان، پروپوزال و اتمام پایان هدف عینی

 شاخص زمانبندی  منابع مورد نیاز فرد مسئول هافعالیت ردیف
میزان  

 دستیابی 
 توضیحات 

مشخص بودن فرآیند تصویب عنوان و  1

های مقاطع مختلف نامهپروپوزال پایان

 تحصیلات تکمیلی 

نماینده تحصیلات 

 تکمیلی

همکاری اعضای هیأت علمی، 

کارشناسان و دانشجویان تحصیلات 

 تکمیلی

سال 

1401 
   فرآیندهای تهیه شده

2 
رسانی مناسب به دانشجویان اطلاع

خصوص مراحل تحصیلات تکمیلی در 

 نامهمختلف واحد پایان

نماینده تحصیلات 

 تکمیلی

های مجازی و نصب ایمیل، گروه

های مرتبط روی بورد اطلاعیه

 کلینیک 

سال 

1401 

تعداد مکاتبات و 

 هااطلاعیه
 

، نصب آن در تهیه فلوچارت مراحل

رسانی در رسانی و اطلاعتابلوی اطلاع

های شبکههای دانشجویی در گروه

 مجازی

3 
های تحصیلات نامهپایش اجرای پایان

 تکمیلی در گروه 

مسؤول آموزش و 

نماینده تحصیلات 

 تکمیلی

 هر سه ماه مشارکت دانشجو و استاد راهنما
بر اساس گزارش 

 دانشجو 
  

4 

 های دانشجویینامهارتقای کیفیت پایان
اعضای هیأت 

 علمی گروه

مشارکت اعضای هیأت علمی، 

دانشجویان تحصیلات تکمیلی و 

 همکاری اداره آموزش. 

سال 

1401 

بر اساس مقالات چاپ 

های شده در ژورنال

 Qمعتبر بر اساس معیار 

 IFو 

  

5 

گزارش عملکرد  کبوتهیه لاگ

 دانشجویان دکترا 

مسؤول تحصیلات  

تکمیلی و یک نفر 

از کارشناسان 

 گروه

تخصیص وقت و همکاری اعضای 

 گروه

مرداد 

1401 
   لاگ بوک تهیه شده
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 پروتز در حوزه آموزش  - ارتوز جدول برنامه عملیاتی گروه

 های آموزشی در گروه عدالت در توزیع فرصت  استراتژی 

 های آموزشی مناسب در گروه توزیع فرصت  هدف کلی 

 ها در بین اساتید  نامهتوزیع مناسب واحدهای درسی و پایان  هدف عینی 

 شاخص زمانبندی   منابع مورد نیاز فرد مسئول فعالیت ها ردیف
میزان  

 دستیابی 
 توضیحات

تهیه فرآیند مناسب مبتنی بر تخصص  1

اعضای هیأت علمی، نیاز دانشجویان و  

رعایت عدالت جهت تعیین اساتید 

 هانامهپایان راهنمای 

مسؤول آموزش  

و نماینده  

تحصیلات 

 تکمیلی

همکاری اعضای  

هیأت علمی و  

تخصیص زمان  

 کافی

  سال تحصیلی

1401 

مرتبه علمی استاد، تعداد دانشجویان و  

 های در حال اجرا  نامهتعداد پایان 
  

تهیه فرآیند مناسب مبتنی بر تخصص  2

اعضای هیأت علمی و رعایت عدالت  

ها به  نامه سپردن داوری پایان جهت 

 اساتید گروه 

مسؤول آموزش  

و نماینده  

تحصیلات 

 تکمیلی

همکاری اعضای  

هیأت علمی و  

تخصیص زمان  

 کافی

سال تحصیلی  

1401 
   فرآیند تهیه شده 

3 
تدوین معیار اختصاص واحد به  

 اعضای هیأت علمی  

مسؤول آموزش  

 گروه 

تخصیص وقت و 

همکاری اعضای  

 هیأت علمی 

سال تحصیلی  

1401 

تعداد واحدهای ارائه شده به اساتید در  

 هر ترم بر اساس مرتبه علمی و تخصص
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 پروتز در حوزه آموزش  - ارتوز جدول برنامه عملیاتی گروه

 تربیت نیروی متخصص کارامد در رشته بر مبنای اصول آموزش پاسخگو استراتژی 

نیازهای سلامت جامعه از طریق توانمندسازی نیروی انسانی موجود و تربیت نیروی انسانی جدید در  افزایش میزان پاسخگویی به  هدف کلی 

 راستای پاسخگویی به نیازهای واقعی جامعه. 

  هدف عینی 

 شاخص زمانبندی   منابع مورد نیاز فرد مسئول فعالیت ها ردیف
میزان  

 دستیابی 
 توضیحات

1 
های آموزش  برگزاری دوره 

 آموختگانبرای دانش مداوم 

معاون 

آموزشی  

 گروه 

تجهیزات و منابع مالی و   •

انسانی جهت برگزاری  

های  ها و دوره کارگاه 

 آموزش مداوم. 

 1401اسفند 
های آموزش  ها و دوره تعداد کارگاه 

 مورد( 3مداوم )حداقل 
  

2 
ارتقای اجرای واحدهای  

 کارآموزی در عرصه 

 معاون

آموزشی  

گروه و  

مسؤول 

 کارآموزی 

مواد مصرفی و تجهیزات  

 کارگاهی 
 1401اسفند 

رضایت مددجویان از خدمات  •

 ارائه و دریافت شده.

رضایت دانشجویان از نحوه ارائه   •

 واحدهای کارآموزی 

 

  

3 

ریزی آموزشی گروه  برنامه

و دوم  مربوط به نیمسال اول 

 بر اساس  1401-1402

جدید رشته در هر کوریکولوم  

 سه مقطع.

کارشناس 

 گروه 
 1401تیر  تخصیص زمان 

جداول انتخاب واحد بر اساس فرمت 

 مشخص اداره آموزش 
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 تربیت نیروی متخصص کارامد در رشته بر مبنای اصول آموزش پاسخگو استراتژی 

تربیت نیروی انسانی جدید در  افزایش میزان پاسخگویی به نیازهای سلامت جامعه از طریق توانمندسازی نیروی انسانی موجود و  هدف کلی 

 راستای پاسخگویی به نیازهای واقعی جامعه. 

  هدف عینی 

 شاخص زمانبندی   منابع مورد نیاز فرد مسئول فعالیت ها ردیف
میزان  

 دستیابی 
 توضیحات

4 

نظرسنجی و نیازسنجی از  

دانشجویان در خصوص دستیابی  

 به اهداف آموزشی گروه  

اعضای هیأت  

 علمی 
 1401خرداد  

تعداد جلسات گروه با  

 دانشجویان 

اولین  

جلسه در  

  9تاریخ 

خرداد  

برگزار  

 شد.

برگزاری جلسات منظم  

دانشجویان به ویژه  

دانشجویان تحصیلات  

 تکمیلی با مدیر گروه 

تجهیزات کارگاهی و  بهبود  5

 آموزشی 

مدیر گروه و یک  

نفر از کارشناسان  

 گروه 

 همکاری امور مالی 
اردیبهشت  

1401 
   بر اساس اعلام نیاز گروه 

بهینه سازی فضای کارگاهی و  6

 مدیر گروه  آموزشی 
همکاری مسؤولین  

 دانشکده 

اردیبهشت  

1401 
  بر اساس اعلام نیاز گروه 

ایجاد رختکن مناسب  

دانشجویان خانم و  برای 

 آقا
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 تربیت نیروی متخصص کارامد در رشته بر مبنای اصول آموزش پاسخگو استراتژی 

افزایش میزان پاسخگویی به نیازهای سلامت جامعه از طریق توانمندسازی نیروی انسانی موجود و تربیت نیروی انسانی جدید در   هدف کلی 

 جامعه. راستای پاسخگویی به نیازهای واقعی 

  هدف عینی 

 شاخص زمانبندی   منابع مورد نیاز فرد مسئول فعالیت ها ردیف
میزان  

 دستیابی 
 توضیحات

ارزیابی داخل گروهی کوریکولوم  7

 جدید رشته در هر سه مقطع 
اعضای هیأت  

 علمی 

تخصیص زمان و  

 همکاری اعضای گروه 
 1401تیر 

نظرات اساتید گروه و سایر  

 های دارای رشته دانشگاه 
  

به روز رسانی اطلاعات مربوط به   8

 کارشناس گروه گروه در سایت دانشکده 

تخصیص زمان و  

روز  مشارکت اعضا در به 

 رسانی اطلاعات 

   محتوای سایت  1401تیر 
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 پروتز در حوزه پژوهش  - ارتوز جدول برنامه عملیاتی گروه

 اختراعات در گروه آموزشی ها و توسعه نوآوری استراتژی 

 ها و اختراعات در گروه توسعه نوآوری هدف کلی 

 معرفی نوآوری و اختراعات ثبت شده گروه به ذیربطان  هدف عینی 

 شاخص زمانبندی منابع مورد نیاز فرد مسئول هافعالیت ردیف
میزان  

 دستیابی
 توضیحات

1 

تهیه بانک اطلاعاتی از تعداد و 

اختراعات ثبت شده  عناوین  

 5دانشجویان و اساتید گروه در  

 سال گذشته

فرد پیشنهاد شده  

از طرف مسؤول  

 پژوهش گروه 

 1401آذر  تخصیص زمان 
تعداد اختراعات ثبت  

 شده 
  

2 
برگزاری نمایشگاه اختراعات  

 گروه در یک مناسبت مرتبط

دانشجویان  

 داوطلب 

زمان و مکان  

 مناسب

آذر  

1401 

برگزاری  تاریخ 

نمایشگاه و اختراعات به  

 نمایش گذاشته شده 
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 پروتز در حوزه پژوهش  - ارتوز جدول برنامه عملیاتی گروه

 

 سازی محصولات و خدمات و تجاری گسترش ارتباط با صنعت  استراتژی 

 های بین گروه آموزشی و صنعت توسعه تصویب طرح هدف کلی 

 ارتباط با صنعت های عملیاتی کردن طرح  هدف عینی 

 فرد مسئول هافعالیت ردیف 
منابع مورد 

 نیاز
 توضیحات میزان دستیابی   شاخص زمانبندی  

ها( از  برگزاری کارگاه )کارگاه  1

طرف مسؤول ارتباط با صنعت 

 دانشگاه در دانشکده )گروه(

 دکتر طاهر بابایی 
منابع 

 مالی
 1401بهمن 

های  تعداد کارگاه 

 برگزار شده 
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 پروتز در حوزه پژوهش  - جدول برنامه عملیاتی گروه ارتوز

 

 ارتقای سطح کمی و کیفی تحقیقات استراتژی 

 پژوهشی   -رشد تعداد و تنوع انتشارات علمی هدف کلی 

 افزایش کمی و کیفی انتشارات علمی رشته  هدف عینی 

 توضیحات میزان دستیابی   شاخص زمانبندی   منابع مورد نیاز فرد مسئول فعالیت ها ردیف

1 

ریزی مناسب برای تعریف  برنامه

های پژوهشی بر اساس بودجه  طرح

تحقیقاتی تخصیص یافته به گروه و  

استفاده از پتانسیل مرکز تحقیقات 

 توانبخشی در این راستا.

معاون 

 پژوهشی گروه 
 1401بهمن  بودجه اعتباری 

تعداد طرح بر اساس  

 بودجه 
  

2 
جلسات گزارش پیشرفت برگزاری 

 ها نامهها و پایان طرح

مسؤول 

تحصیلات 

 تکمیلی گروه 

تخصیص زمان و مشارکت  

 اعضای گروه و دانشجویان 

سال 

تحصیلی 

1401 

   تعداد گزارش 

3 
برگزاری و شرکت در جلسات 

 ژورنال کلاب و سمینارهای علمی

دانشجویان  

تحصیلات 

 تکمیلی

تخصیص زمان و مشارکت  

 دانشجویان اعضای گروه و 

سال 

تحصیلی 

1401 

تعداد سمینارها و  

 هاژورنال کلاب 
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 خدماتپروتز در حوزه    - جدول برنامه عملیاتی گروه ارتوز

 

 خدمات بالینی توسعه استراتژی 

 های موجودگسترش خدمات توانبخشی به مراجعین با استفاده از پتانسیل هدف کلی 

 هدف عینی 

 ویژهراه اندازی کلینیک 

 اندازی و تجهیز بخش ارائه خدمات تمرین راه رفتن به افراد مبتلا به ضایعه نخاعی راه

 شاخص زمانبندی منابع مورد نیاز فرد مسئول فعالیت ها ردیف
میزان  

 دستیابی
 توضیحات

1 
راه اندازی کلینیک ویژه  

 گروه 
 مدیر گروه 

جهت   بودجه •

سازی  آماده

 کلینیک

 نیروی انسانی  •

 1401اردیبهشت 

تعداد مددجوی  

پذیرش شده در  

ساعت فعالیت  

 کلینیک ویژه 

  

2 
تعیین تکلیف استفاده از  

 Exopedدستگاه 
 

 بودجه  •

 نیروی انسانی  •
1401خرداد  مکاتبات با  

 شرکت مربوط
 

بررسی امکان واگذاری  

 به بخش خصوصی 

3 
درخواست نیروی انسانی  

 انباردار 
 مدیر گروه 

همکاری  

ریاست  

 دانشکده 

 1401خرداد 
مکاتبات انجام شده با  

 رئیس دانشکده 
  

4 

برداری از مواد و    صورت

تجهیزات موجود در انبار و  

 درخواست اقلام مورد نیاز 

  اقلام موجود در انبار  1401خرداد  نیروی انسانی         انباردار 

در صورتی که نیروی  

انباردار در اختیار گروه  

 قرار گیرد. 

 


